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PRESENTACION

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdésito estructurar
y actualizar la informacién de los cargos vacantes de la planta de personal del
Instituto Colombiano, En particular, la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano esta orlentada a que las entidades cuenten con.un talento humano mtegral
idoneo,
cumplimié
tiempo
publicos.
Estratégi
Capacit
Segurid
de Rec

Estado, al
rezca eI desarrollo personal y laboral de la los servidores
e manera general, esta politica se materializa a tre del Plan
de Talento Humano y sus derivados como: el Plan | ional de
Anual de
Prevision

f

s Humanos

A personeria distrital de ;‘Q’

iento de la gestion pdblica,y. e
almente el Plan Anual ) e rige por las

Por tan inuo con
el fortal
divulga
directric
14, lite ica la responsabilidad aborar y
aproba antes  con base en I Drmacion
suministrada : ijonal del

Servicic

se identifican y cu
en los procesos.

OBJETIVO GENERAL:

e Disefiar las estrategias para la prevision y la Gestion del Talento Humano
con el fin de atender las necesidades y metas institucionales.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e l|dentificar las necesidades institucionales de talento humano, de forma que
se ajusten a las condiciones y estrategias institucionales vigentes.

e Determinar la prevision de las vacantes.

° ealizar..acciones..de..formacion...induccion..\v..re-induccion..orientadas al
Y 7

MARCO NORMATIVO

7

al de Vacantes y de Previsig@
ntes disposiciones normati

El Plan
en las si

de Recursos Humanos, sé fundamenta

» Const n Politica de Colombia d Titulo V, capitulo 2.

* Ley 909
la carrera

> 2004, “Por la cual se
ministrativa, gerencia p

leo publico,

S

s Ley 1
1567 d

reto Ley

gulan la

Igualdad y Equ

. Decreto Ley 775
Carrera Administrativa para la
Nacional” y su Decreto Reglamentario

jas de la Administracion Publica
el mismo ano.

. Decreto Ley 1567 de 1998, el cual se crean el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

. Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Pablica.
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ALCANCE

Asuvez, laLey 909 de 2004, establece el Plan de Prevision de Recursos Humanos,
gue tiene el siguiente alcance:

a) Céalculg de ' isi perfiles
profesion on el fin de
atender a e cio de sus

b) Iden S necesidades cuantitativasy cualitativas
de per siderando las medidas de ing ascenso,
capacit
C) EstiI S anteriores
y el aseg

Cones : el SIGEP,
asi co - dad, donde
se establece S i e los empleos
publico : stracion de

CION

Como refer 1 ion del talento
Humano, se tom iento estratégica

de Personeria Distrita

Mision institucional La Personeria del Distrito de
Buenaventura a traves del
cumplimiento de sus facultades
constitucionales y legales, vigila la
conducta oficial de quienes en su
ejercicio desempefian funciones
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publicas, guarda y promocion los DD.
HH, participa activamente en la solucion
de conflictos en la comunidad,
contribuyendo a establecer la paz en el

territorio.
Vision institucional La Personeria del Distrito de
Buenaventura para el afio 2028, sera

dentificada_por_ser_una_entidad que

en los territorios, realizand@a vigilancia
de la conducta de quienes pefien
la funcion publica y prom

Objetivo

1. Se realizara la
guarda de los derec
en la comunidad,
vulneraciones que ¢
en todo el distrito.
vigilancia y control a
relacionadas can

so en las diligencias penales,
de policia y civiles, velando por el
cumplimiento de los derechos
fundamentales de los
involucrados en los procesos
judiciales y administrativos.
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Manual de Funciones

POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE BUENAVENTURA

.ando de manera individual y organizacional po& la
ediante capacitaciones que mejoren las competencias, idades y
los servidores publicos, a través de las practicas de ges umana
en los principios de ética y valores de la entidad, en este'séntido se
as siguientes politicas de géstion del talento humano:

ar la Estructura Organi -g- ara contar con el perso cesario,
dar cumplimiento en forma adecuada a las funciones en ndadas
Jades actuales de la entigladwg'

‘ alento humano a través
de capacitaciones en te acionados con sus funcic

porar los principios de justicia, equidad y transparencia a zar los
I

CLASIFICACION SEGUN L RALEZA DE LOS CARGOS

De acuerdo con el decreto 1083 de 2015, dentro de la Personeria Distrital de
Buenaventura se comprende los siguientes niveles jerarquicos, clasificados de esta
manera:
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Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y

asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la Rama
Ejecutiva del orden nacional.

Nivel ' jicucién y

aplicacio ONO 0S propios de cualquier discip adémica o
profesidn te a la formacion técnica profesional y tecnologi pnocida por
laleyy segun su complejidad y competencias exigidas, les puedacorresponder
funcion > coordinacion, supervision, control y desarrollo de activid en areas
internas argadas de ejecutar los planes, programas 'y proyectos i Cionales.
Nivel T arrollo de
procesos i'como las
relaciona
Nivel ASis yas funciones implican €lejercicio de
: as tareas propias de lo eles
actividades
Seleccign:
Los empl encargo o
nombramie de la entidad

y conforme a
vacantes.

ién de los cargos

, se identificaran de acuerdo a
las necesidades de las cargas labora estipulado en el manual de funciones,
la prevision de empleo se regulara teniendo en cuenta la normatividad vigente, todos
los cargos seran provistos de acuerdo al cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Movilidad:

Pagina 8 de 13



PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION DE Vigencia: 2026
RECURSOS HUMANOS

Personeria Distrital de Buenaventura - NIT 835 000010- Version: 02
3

En cuanto a los traslados Internos que sean solicitados o requeridos por necesidad
del servicio, esto se dara si se requiere adelantar una labor o actividad especial en
algunas areas o cuando se generen cambios de procesos al interior de la entidad,
en todos los casos esta movilidad se realizard mediante un acto administrativo.

Retiro:

El retiro de io_de Ii funcion
publica 0 de carrera ac ative 0la ado de co idad a las
causales t’adas en la Constitucion Politica y la ley y .) efectuarse
mediante un acto motivado.

Permar del servicio:

Principi e orientan la permanenci ley 909 de
2004

a) Mér de carrera
adminis empleo, el

logro de
y la adg

publica
misma;

b) Cumpli ) ; I as hormas que
regulan

c) Eval
carrera

praceso de
Inidos por la

asume un compromiso
libertad de los ciudadanos

PLANTA DE CARGOS ACTUAL

La Personeria Distrital de Buenaventura cuenta con la siguiente planta global, para
el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas.
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Planta Global
No. Denominacién del Cargo Cdédigo | Grado Tipo
Cargos
01 Personero 015 00 | Periodo
Legal
01 Personero Auxiliar 017 01| LNR
01 LNR
01 ero Delegado para la Vigilancia LNR
e la Conducta Oficial
01 |rector Operativo para la Part|C|paC|on LNR
01 LNR
01 ersonero Delegado para LNR
ublico
01 ersonero Delegado par: LNR
dolescencia
01 LNR
01 \ LNR
01 C.A.
05 / C.A
01 LNR
01 Auxmar%dm\ C.A.
01 | Secretario EJecuWO\ 425 02| C.A.
02 Secretario 440 03 C.A.
02 Auxiliar Administrativo 407 04| C.A
01 Auxiliar de Servicios Generales 470 06| C.A
01 Auxiliar Administrativo 407 05| C.A
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01

Conductor

480

04

C.A.

De acuerdo a los datos suministrados por talento humano la planta de cargos se

establece de la siguiente manera de nombramiento:

Nivel Carrera. Provisionalidad | Periodo LNR Vacantes
Administrativa Cegal

Directiva 4
Asesor 0
Profesio 1
Técnico 0
Asiste 0
Para | ado las
siguientes on fel fin de

atender

de Vacantes corresponden a las vi

. A la fecha de formulaciéon de este

documento enero 2026, el Gobierno Nacional no ha expedido el Decreto de Limites

Salariales para la vigencia 2026.
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Por lo tanto, una vez se publiquen las directrices nacionales y el Concejo Municipal
realice el ajuste correspondiente, se procedera a la actualizacién de los costos de

la planta de personal, conforme a la ley.

Conforme a los Decretos 1905 y 1906 de 2009, el cual establece el nivel de empleos
de la planta, nimero de empleos provistos y la asignacion bésica.

Para la fecha vigente, el costo promedio de la planta de personal, sin aplicar el
aumento aprobado por el Gobierno Nacional de la vigencia 2026, se estima el costo

de $12 %

Planta Global

No. Denominacién del Cargo Asignacion Tipo
Cargos Mensual

01 ersonero 503 | LNR

01 ersonero Auxiliar 678 | LNR

01 irector Administrativo y 866 | LNR

01 ersonero Delegado par ! LNR
Conducta Oficial 56

01 irector Operativo para | ! LNR
iudadana y Protecgion 6

01 ersonerggelegado para LNR

Dere mano
01 6 LNR
LNR

01 Per erec
Adolesc 13

$7.318.866

01 |Jefede Controlﬁremo\

$7.318.866 | LNR

01 Jefe Oficina Asesora de Planeacion

$5.448.822 | LNR

01 Profesional Especializado

$5.833.626 | C-A.

05 Profesional Universitario

$5.190.066 | C-A

01 Profesional Universitario

$5.190.066 | LNR
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01 Auxiliar Administrativo $3.780.468 | C-A.
01 Secretario Ejecutivo $3.156.746 | C-A.
02 Secretario $2.992.933 | C.A.
02 | Auxiliar Administrativo $2.849.618 | CA.
01 | Auxiliar de Servicios Generales $1.704.657 | C-A.
01 636| CA.
01 618| CA.
.977,00
RACIONALIZA
Para laira€ionalizacion de la planta @i ventura, se
llevaran & €abo acciones encami ibucion del
Talento e funciones

conforme

la salarial
expedido
Una vez se
ital ante el
salarial y al
pracesos de

al
a

POTESNPALACIOS
Personero Distrital De Buenaventura

Elaborado por: Pamela Idali Moreno Rincon - Jefe de oficina asesora de planeacion
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