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INFORME DE GESTION CONTROL INTERNO
PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2026

La Oficina de Control Interno, para el cumplimiento del Objetivo del Plan Estratégico
“Fortalecer los procesos de control, evaluacion y ejecucidon a los procesos y
procedimientos de la entidad; implementando mecanismos de medicion, evaluacion de
informes, seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos, presenta el informe
ejecutivo de gestion correspondiente al primer trimestre 2026, destacando las
principales actividades desarrolladas orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, la gestidn institucional, la prevencion del riesgo y el mejoramiento
continuo de los procesos institucionales.

Las acciones ejecutadas estuvieron encaminadas al fortalecimiento de la cultura de
autocontrol, la transparencia administrativa, la gestion del riesgo y el seguimiento al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO.

Dentro de las acciones de liderazgo estratégico durante el primer trimestre 2026 se
formuld y estructurd el Plan Anual de Auditorias basado en riesgos, estableciendo las
auditorias internas y seguimiento prioritarios para los procesos estratégicos, misionales,
de apoyo y evaluacion de la entidad.

Asi mismo, se disefiaron los planes de Accién orientados al fortalecimiento institucional,
incluyendo actividades relacionas con:

+ Seguimiento al Sistema de Control Interno

+ Evaluacion de Riesgos Institucionales

+ Cumplimiento Normativo

+ Fortalecimiento del Modelo MIPG

+ Seguimiento a Planes de Mejoramiento

+ Verificacién de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
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Programa Anual de Auditorias Internas
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Programado - Vigencia 2026

RSONERIA

FECHADEL PROGRAMA: 20 DE ENERO DE 2028
Desarrollar las actividades de suditorias intema, una 5 . objetiva, en los métodos y controles estblecidos en los procesos de gestién de riesges en |s
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Personeria. para evaluar y mejorar la eficiencia, eficacia. con =l fin de by rdar el nivel de entre Ia ¥ los entes de control, al igual que mantener el

sistema de control interno y el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG). alineado con la direccion estratégica de la Entidad

Aplica oy alos de gestion S hasta = ala eficacia de las acciones de mejoramiento implementadas =n la
[ALCANCE DEL PRO ia de . desde la pl 6n. evaluacion y controles e \nc\uye <1 Plan de Aceion Insbiusional para todos y cada uno de los procesos de gestio:
METODOLOGIA: Se alos de la entidad. donde se practicaran entrevistas directas al personal auditado, de a muestra definida y

registros de los procesos

- Procedimientos intermos y demés documentos establecidos en el Sistema de Gestion de la ia Distrital de B
CRITERIOS- - Nommatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos. Normograma

- Requisitos del MIPG

- Manual de ¥ vigente.

- Manual de

RIESGOS DEL PROGRAMA DE | |- P31t €€ profesionales para conformacién del grupo de audiores

lauD T ORiA: 2. Manipulacién indebida de los informes de auditoria (Corrupcion)
2. Falta de iempo de los auditados para atender la auditoria

1. Humane: Funcionarios adscrito al area de Control Intemo

RECURSOS: 2. Tecnolégico: Equipes donde repesa la informacion
3. Logistico: Espacio para reuniones, Oficina de los lideres de . docur isn y registros i alos &
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Auditorias Internas
[auditona Gestidn Administratva v - Jefe Oficina de Control Director Administrative y
Evaluar la gesiién presupuestal
Financiera Interno, persenal de apoyo Financiero
Seguimiento al cumplimiento de la Ley de 1 X Director Admi
|auditoria Gestion Humana Transparencia. en lo relacionado con el f:l'E Oficins de ‘f"d"""‘ Financiero  juridicof
processo de Talkents Humano. rema. parsanal de apoye profesional TIC
. Verficacion de la publicacién de los planes. | . ohcing de Control Jefe Oficina Asesora de
[Auditonia de ¥ Interno, personal de apoyo * Planeacion, profesional TIC
de ley de la Entidad - P pow: 1 - P
|Auditoria Viglancia de la Conducta |Seguimients proceses asignades preducts | Jefe Oficina de Centrol
x P delegad
Publica Oficial de las peticiones emitidas a la Entidad Intamo, parsenal de apeyo s ersonero (a) delegada
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Evaluar el cumplimients de las acciones de mejora

aplan de suscrito con ente de control planteadas

Evaluar &l cumplimients de las acciones de mejora

Seguimiento plan de mejoramiento de auditorias intemas
=g L ) planteadas

aluar el cumplimiento de las acciones de mejora
planteadas

E iento plan de mej i dela del Furag

Informes y Seguimientos de Ley Oficina de Control Interna

Medicidon del Indice de Desempefio Institucional vigencia 2025 a través del aplicative FURAG

Informe de Evaluacién del Estado del Sistema de Control Intemo

Informe Austeridad en el Gasto Plblico

Informe Evaluacion del Sistema de Centrol Intermo Contable.

Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. PQRS.

Seguimiento Rendicion Sia Observa Contraloria - Contratacion

Seguimiento Rendicién Sia Observa Contraloria - Presupuesto

Informe Sia Contraloria Rendicion

Jefe Oficina de Control
Intermo

Informe Derechos de Autor Software

Informe Segumiento a las Estrategias del Plan Anticorupcion y de Atencion al Ciudadano

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones

s las de los Comité

Informe de Evaluacion de la Gestien Ewval por ]

Informe Seguimiento Caja Menor

Informe Ejecutive Anual Evaluacion del Sistema de Centrol Interno de cada vigencia

Informe de Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica - FTEP

Informe Ejecutive de Seguimiento al Mapa de Riesgo Institucional

Seguimiento a mapa de Riesgos

ROCIO SINISTERRA HINESTROZA Revisado y CARLOS YEFERSON POTES PALAC!
Elaborado For: Jefe Oficina Control Intemo Aprobade For Distrital de
I
Fecha de Elaboracién : 16 DE ENERO 2026 Fecha de Revisién: 20 DE ENERO 2026
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iy DE CONTROL INTERNO - 2026

EVALUACION Y CONTROL INTERND

Otro aspecto relevante dentro del liderazgo estratégico, estan las jornadas de
Sensibilizacion Cultural de Control.

Jornadas de Sensibilizacion.

Se desarrollaron jornadas de sensibilizacion dirigidas a servidores publicos y contratistas,
promoviendo el fortalecimiento de la cultura de control, autocontrol y autorregulacién
dentro de la entidad.

Las jornadas abordaron temas relacionados con:

Responsabilidad en el control interno

Etica publica y transparencia

Prevencion de riesgos

Buenas practicas administrativas

Importancia del cumplimiento de procedimientos institucionales

DN NI NI NN
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Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento del compromiso institucional frente al
mejoramiento continuo y la gestion eficiente.
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Capacitacion Fomento Cultura Control Capacitacion Fomento Cultura Control

ROL DE ENFOQUE A LA PREVENCION.

Reuniones de Comités
La Oficina de Control Interno participd activamente en los diferentes comités
institucionales, brindando acompafiamiento técnico y realizando seguimiento a las
decisiones adoptadas.
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Entre los principales espacios de participacion se destacan:

«» Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
% Comité de Gestion y Desempefio - Directivo

En dichos escenarios se emitieron recomendaciones orientadas al fortalecimiento
institucional y cumplimiento normativo.

Asesorias alos Procesos

Se brindé acompafiamiento y asesoria preventivo a los procesos de contratacion, gestion
financiera y gestion de talento humano, orientando el cumplimiento de los controles
establecidos, orientado a acciones relacionadas con mejoramiento de procedimientos,
implementacion de controles de seguimiento al cumplimiento de planes institucionales

Durante el primer trimestre 2026 realizé seguimiento referente a la contratacion realizada
en la cual se presentaron observaciones en la pagina SECOP II, sobre la suscripcion de
los contratos, los cuales fueron solucionados.

CONTRATACION VIGENCIA 2026

Con corte del 1 de Enero al 31 Marzo

TOTAL VALOR
MODALIDAD CONCEPTO CONTRATOS CONTRATADO
Prestacion de servicios de apoyo a

Contratacién Directa la gestion 9 129.620.000
Contratacion Minima

Cuantia Prestacion servicios autssourcing 1 20.165.102
Caja Menor Primer trimestre vigencia 2026 N/A 0
TOTAL 10 149.785.102

Fuente: Si Observa Contraloria 2026
Elaboré: Rocio Sinisterra Hinestroza-Jefe Oficina de Control Interno.

Cuadro No.1
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VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION
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Grafica No.1

Durante el primer trimestre de 2026 se observa una reduccion significativa en la
ejecucién contractual comparada con 2025, explicada principalmente por la disminucion
en la contratacion directa.

ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO.

Auditorias.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias se ejecutd auditoria interna al proceso de
Planeacién, verificando el cumplimiento normativo, elaboracion, divulgacion vy
cumplimiento de los planes de accion en materia de ley.

Como resultado de las auditorias realizadas se emitieron informes con observaciones,
recomendaciones y oportunidades de mejora para fortalecer la gestion institucional.

ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL.

Dentro de las acciones de relacion con entes externos de control se realizé el informe
anual de la evaluacion sistema control interno contable dirigido a la Dependencia de
Control Interno Distrital.
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Dentro de la Evaluacion de la gestion del riesgo se realiz6 rendicion sobre derechos de
autor (Software o Hardware) utilizado por la entidad, el cual es dirigido al ministerio de
interior, debe realizarse durante los primeros tres meses del afio.

Direccion Macional

! R da Darecho de Autor
Ministerio ded Interior

CONFIRMACION PRESENTACION INFORME SOFTWARE LEGAL VIGENCIA 2025

/\\7-0[)&

Respetado(a) Usuario(a):

ROCIO SINISTERRA HINESTROZA
PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
Buenaventura (Valle del Cauca)

Le informamos que luego de verificar en nuestros archivos, se encontréd gque efectivamente el
26-01-2026 usted remitio ante la Direccion Nacional de Derecho de Autor, con éxito el informe de
software legal, con los siguientes datos:
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Cualguier otra inquietud estaremos atentos a responderla a través del nimero telefonico +57 (601)
TBE8220 ext. 1114, o al correo electrénico info@derechodeautor.gov.co

Se ha enviado una copia al correo registrado: controlinterno@personeriabuenaventura.gov.co

De acuerdo al cronograma de evaluacién vigilancia fiscal de la Contraloria Distrital la
Personeria Distrital de Buenaventura hizo parte del primer grupo evaluador.
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Por consiguiente, la Personeria Distrital de Buenaventura ocupa el puesto niumero 5 del
cronograma del primer ciclo de auditorias territoriales, la auditoria externa fue instalada
el 2 de febrero de 2026 para evaluar la gestion financiera y administrativa de la vigencia
fiscal 2025, con el objetivo de velar por la transparencia y el uso eficiente de los recursos
publicos, en donde el jefe de control interno fungié como facilitador al acceso de la

informacion requerida por el ente control.
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ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Informes

Durante el primer trimestre se elaboraron y presentaron oportunamente los informes
requeridos por la normatividad vigente y los organismos de control, entre ellos:

*
*
*

R a

Informes de Seguimiento al Sistema de Control Interno segundo semestre 2025
Informe de Austeridad del Gasto Pudblico cuarto trimestre 2025

Informes de Evaluacion Institucional — FURAG correspondiente a la vigencia 2025,
se dio inicio a la rendicion y diligenciamiento del cuestionario que mide el
desemperio de la gestion institucional.

Informes de Austeridad del Gasto Publico primer trimestre 2026

Informes de Seguimiento al mapa de Riesgos segundo semestre 2025

Informe evaluacion Sistema de Control Interno Contable segundo semestre 2025
Informes de Seguimiento PQRSD segundo semestre 2025

La presentacion oportuna de dichos informes contribuyé al fortalecimiento de la
transparencia y la toma de decisiones institucionales.

Informes Plan Anticorrupcién.

Se realizaron seguimientos periédicos al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
— PAAC, verificando el cumplimiento de las actividades programadas en sus diferentes
componentes de la vigencia 2025:

>

YV V V

Gestion del riesgo de corrupcion
Racionalizacion de tramites

Rendicion de cuentas

Atencion al ciudadano

Transparencia y acceso a la informacion publica

Calle 2 Edificio CAD, Piso 10. Teléfono 2978928
E-mail: personeria.distrital@personeriabuenaventura.gov.co
www.personeriabuenaventura.qgov.co
Buenaventura, valle del cauca



mailto:personeria.distrital@personeriabuenaventura.gov.co
http://www.personeriabuenaventura.gov.co/

PERSONERIA
DISTRITAL

f)
le _~J) DE BUENAVENTURA
NIT 835 000010-3

Cumplimiento Ley Transparenciay Acceso a la Informacién — Ley 1712 de 2014.

Durante el proceso de evaluacion se efectud seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712
de 2014, verificando la publicacion y actualizacion de la informacion minima obligatoria
en los canales institucionales.

Se evaluaron aspectos relacionados con:

= Transparencia activa

= Publicacion de informaciéon contractual SIA OBSERVA Y SECOP Il
=  Gestion documental

= Acceso a la informacién publica

= Actualizacion del sitio web institucional

Como resultado, se formularon recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la
transparencia institucional.
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2M26-  Febrero o
o Presupussto
A Marteumeentn Funcionamiento  Operacién Deuda
e ks  Rapoes $2607420833 |$0 50
& Mapes Ppio/Gasto
@ A § 006 067 740 50 30
B Cenar Sasion $1790.150.193 (30 50
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50 $201 127 404 s0 50
Pagos: 50 $164046728 (S0 50
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Contratacion SIA OBSERVA Ejecucion Presupuestal SIA OBSERVA

Se verificd el cumplimiento de las acciones correctivas formuladas por las dependencias
responsables, promoviendo el cierre efectivo de hallazgos y el mejoramiento continuo de
los procesos institucionales.

También se participo en las reuniones de comités, en los cuales el jefe de control interno
fue invitado, con el fin de brindar opiniones sobre como se pueden resolver los problemas
identificados, que le permitan a la entidad reflexionar y facilitar la toma de decisiones.

Atentamente:

ROCIO SINISTERRA H.
Jefe Oficina de Control Interno
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